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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Технологии самоорганизации и самообразования»  

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций 

(индикаторов достижения компетенций), предусмотренных рабочей 

программой. 

Место 

дисциплины в 

структуре 
ОПОП 

Дисциплина относится к дисциплинам обязательной части, 

формируемой участниками образовательных отношений ОПОП 

(Б1.О.4) 

Компетенции, 

формируемые в 

результате 

освоения 

дисциплины 

Дисциплина обеспечивает формирование следующих компетенций: 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Способен организовывать собственную деятельность с учетом 

имеющихся ресурсов (материальных, временных, личностных) и 

оптимально их использовать 

УК-6.2. Реализует возможности развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков в процессе непрерывного 

самообразования 

УК-6.3. Определяет стратегию личного развития и способы 

совершенствования собственной деятельности на основе самооценки 

УК-6.4. Способен выстраивать гибкую профессиональную траекторию 

развития в соответствии с динамично изменяющимися 

ОПК-1. Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики 

и антикоррупционную направленность в деятельности органа власти 

ОПК-1.1. Обладает высоким уровнем профессиональной культуры, 

соблюдает нормы служебной этики 

ОПК-1.2. Соблюдает антикоррупционные стандарты поведения при 

осуществлении профессиональной деятельности в органе власти 
 

ОПК-4. Способен организовывать внедрение современных 

информационно-коммуникационных технологий в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности и обеспечивать 

информационную открытость деятельности органа власти 

ОПК-4.1. Обеспечивает открытое взаимодействие органов 

государственной власти и общества 

ОПК-4.2. Применяет информационно – коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности при предоставлении 

государственных и муниципальных услуг в соответствующей сфере 

Содержание 

дисциплины 

Раздел I. Психология 

Тема 1 Общие основы самоорганизации и самообразования личности. 

Человек как самоуправляемая система. 

Тема 2 Человек и деятельность. 

Тема 3 Индивидуальный стиль деятельности. 

Раздел II. Экономика и управление 

Тема 4 Карьерный рост личности в контексте саморазвития. 

Тема 5 Особенности on-line/off-line взаимодействия. 
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 Тема 6 Управление поведением в процессе группового 

самоопределения. Управления конфликтами и стрессами. 

Тема 7 Технологии общественного саморазвития. 

Тема 8. Самообразование в цифровую эпоху. 

Раздел III. Электронные библиотечные системы, электронные 

библиотеки. 

Тема 9. Система научной информации. Мировые информационные 

ресурсы. 

Раздел IV. Научно-исследовательская работа. 

Тема 10. Подготовка научно-исследовательской работы. 

Раздел V. Электронная информационно-образовательная среда 

(ЭИОС). 
Тема 11. Средство обучения и взаимодействия. 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины 3 зач. ед. – 108 часов. 

Форма 

промежуточной 
аттестации 

зачет 
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